Методична рада – тренінг
 Тема: «Сучасний учитель. Яким йому бути?»

Мета: розкрити  основні якості сучасного вчителя та вимоги до його професійної компетентності, формувати навички командної роботи.

  Учитель – не ангел з крильцями,
 і не  з херувимчиками має справу

….. жива, земна, грішна людина, 
зрозуміла дітям і чеснотах своїх,

 і в недоліках , нескута – розкрита для дітей. 

/С.Соловейчик/
ВСТУП. Сьогодні ми з вами проведемо засідання методичної ради , на якому розглянемо , яким бачимо сучасного учителя ми і бачення педагога в концепції нової української школи. Для початку ми об'єднаємось в групи за кольорами.
Зелений – понеділок,  блакитний – вівторок,  синій – середа,  червоний -  четвер,  помаранчевий - п'ятниця,  фіолетовий – субота,  жовтий – неділя.
На кольорах  з другого боку номери  1-4
2.  «Типологія педагогів» Робота в групах.

 Відомий педагог В.М.Сорока-Росинський  розробив класифікацію типів учителів. Ознайомтесь будь-ласка з цією класифікацією. До якого  типу ви відносите себе. Отож кожна група аналізує певний тип учителя і називає позитивні і негативні особистості цього стилю.

1 - Теоретисти

2 - Реалісти

3 - Утилітаристи

4 – Артисти

	тип
	позитивне
	негативне

	Теоретисти
	досконале знання методики,

сумлінна підготовка до уроку,

постійна робота над собою
	слабкі в практиці

	Реалісти
	чудові психологи,

найкраще організовує опитування
	слабкий у теорії,

 невміння виділити головне

	Утилітаристи
	закріплення навчального матеріалу,

документація на висоті,

відмінне знання дітей


	учні – об’єкт навчання, опитування – допит, погано дається опитування і  пояснення

	Артисти
	спроможність діяти за інтуїцією, повторення  вдається чудово,

 їх люблять діти
	до уроків готуються недбало,

все залежить від настрою


  - Яким же має бути учитель сьогодні в епоху сучасних технологій навчання?
2. Вправа «Гронування»

Учитель:   дослідник, патріот, філософ, артист, психолог, інтелігент, мудрець, наставник, режисер, керівник, майстер.

Розмістити на схемі і доповнити  по 1-2 якості на кожну обрану вами роль.

/Додаток 1/
3. Синквейн «Учитель»   
Спробуємо розкрити   поняття «Учитель» за допомогою синквейна
1 рядок – іменник

2 рядок – два прикметники, що розкривають тему
3 рядок  - три дієслова, які використовує іменник

4 рядок -  вислів із 4 слів

5 рядок – синонім до іменника або асоціації до нього.

Наприклад,    Педагог

                       Мудрий, від Бога,

                       Навчає, порадить, зрозуміє,

                       Наставник для молодого покоління

                        Учитель
 4. Програма розвитку педагога 
Американський фахівець з управління Майкл Драйвер виокремлює такі види кар'єри:

1. Лінійна кар'єра. Людина із самого початку трудової діяльності обирає певну галузь і наполегливо, крок за кроком протягом усього життя піднімається ієрархічною драбиною (наприклад, учитель -► керівник методичного об'єднання -> директор школи -> інспектор райвно і т. д.).

2. Стабільна кар'єра. Педагог, для якого характерна стабільна конфігурація кар'єри, ще в молодості обирає сферу своєї діяльності і до кінця трудового життя залишається в ній. Він підвищує свою майстерність, але не прагне просування ієрархічною драбиною.

3. Спіральна кар'єра. Така кар'єра характерна для людей, які з ентузіазмом працюють 5-7 років, а відтак втрачають інтерес до педагогічної роботи, переходять на іншу і все починають спочатку.

4. Короткочасна кар'єра. Людина часто змінює одну роботу на іншу. Випадково і тимчасово досягає незначних підвищень. Як правило, це некваліфіковані, часто недисципліновані працівники.

5. Платоподібна кар'єра. Якщо людина успішно справляється зі своїми обов'язками, її вважають гідною підвищення. Однак після кількох підвищень вона досягає рівня, що є межею її компетентності. На цьому рівні вона залишається до виходу на пенсію.

6. Кар'єра, що знижується (низхідна). Людина успішно починає свою професійну діяльність і кілька разів іде на підвищення. Однак через непередбачувані обставини (хвороба, зловживання алкоголем тощо) знижується якісний рівень її працездатності, що спричиняє повернення до найнижчого рівня кар'єри.

   Професійна особистісна кар'єра є складовою життєвої стратегії педагога. Вона заслужена, якщо ґрунтується на особистісному зростанні, предметному й успішному самовдосконаленні, пов'язана з наполегливою працею, досягненням реальних результатів, ставленням педагога до неї як до життєвого покликання. 

  Професійна кар'єра - це насамперед рух. А рух не може бути без мети, спрямування на досягнення життєвого і професійного успіху, привабливої особистісної професійної перспективи.
   Зараз об’єднаємось у групи за кольорами.
Завдання : кожна група    презентує програму розвитку педагога відповідно  концепції Нової української  школи
Яким має  бути учитель нової школи?

Що для цього потрібно?
 Групи презентують свої роботи

5. Визначення творчого потенціалу учителя

Анкетування
6. Вправа «Відпускання  каміння»

У Річарда Баха в «Ілюзіях» один із героїв  розповідає притчу про підводних мешканців.На дні річки з дуже швидкою течією жили істоти. Схожі на людей, які могли дихати під водою. Все своє життя вони проводили там, чіпляючись за велике каміння, що лежало на дні. Таким чином, стримуючись від  швидкої течії, вони народжувались, їли, кохали та помирали. Вважали, що той, хто відпустить камінь, обов’язково загине, його понесе стрімкий потік води. Та все таки один відпустив камінь, але не загинув, а поплив за течією. Йому зустрічалися інші поселення, в яких люди проводили життя так, як в його рідному поселенні. Вони дивувалися: «Дивіться, він літає». На що мандрівник відповів: «Я така людина, як і ви, тільки відпустіть ваші каменюки і ви полетите»
Тож шановні колеги, хоч іноді відпускайте своє  каміння і щасливого польоту!
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Додаток 2.  ПЕДАГОГИ ТАКІ РІЗНІ

Від живого, пристрасного, хоча й недосконалого у своїх якостях, — від живого й життя іде.  Учитель — не ангел з крильцями, і не херувимчиками має він справу. Від ангела до ненависної всім людині у футлярі, склеєної з розпоряджень начальства, один крок.

Не ангел, не душа у футлярі, не особливого роду  істота, ніби спеціально народжена для повчань, а також виправлення нещасних дітей, — жива, земна,

грішна людина, зрозуміла дітям і в чеснотах своїх, і в недоліках, нескута – розкрита для дітей.

С.Соловейчик.

Відомий педагог В, М, Сорока-Росинський зро​бив чудову класифікацію типів, або, як він каже, «порід» учителів. Розгляньте її. До якої «породи» ви віднесли б себе? Яка «порода» вам .найбільше подобається? Чому?

«Породи» педагогів — це різні стилі їхньої особистості, характерів. І «породи» ці треба знати і для того, щоб ураховувати їхні особливості.

Почнемо з категорії вчителів, яких умовно на​звемо теоретистами, тому що в них теорія, ідея за​вжди переважає на шкоду реальному світу речей. Алфавітний список учнів вони запам'ятовують краще, ніж живих дітей... Перевага таких викла​дачів — досконале знання методики свого предме​та, постійна робота над собою, а також сумлінна підготовка до кожного уроку. Вчитель цього типу не боїться йти в клас. Він принциповий і глибоко переконаний у слушності своїх ідей. Вимогливий до себе та до інших. Найкращі теоретисти в по​ясненні нового матеріалу. Вони не повторюють підручник слово в слово, уміють подати нове по - своєму, переконливо. Але, знаючи добре теорію, вони зазвичай слабкі в практиці. З них виходять чудові методисти.

Педагоги-реалісти  на противагу теоретистам добре розбираються у світі речей і людей, вони тонко відчувають настрій учнів, уміють разом з ними радіти й сумувати, жити інтересами кож​ного. У теорії вчитель-реаліст не дуже сильний: методика в нього випливає з практики. На уроці йому найкраще вдається не пояснення, а опитування: його такт, почуття міри й знання кожного  учня перетворюють урок на жваву бесіду. Дуже гарні такі педагоги в роботі з учнями з низькою мотивацією до навчання. Дисципліну в них побу​довано на свідомості учнів і вмінні керувати жит​тям класу. Недоліком у роботі педагогів-реалістів є їхній емпіризм, невміння теоретично обґрунту​вати свій досвід і виділити в ньому головне.

Педагоги-утилітаристи схожі на реалістів щодо вмінь добре орієнтуватись як у речах, так і людях. Для них світ лише матеріал, а учні — лише об'єкт навчання, виховання й дисципліни.., їхній «коник» — не пояснення нового матеріалу й   не   опитування,  строчать визначення і правила, пишуть диктанти дуже грамотно, а твори з літератури переказують слово в слово, як у підручнику...їхня документація, старанно складені під дик​товку методиста плани на належній висоті. Стін​газети в їхніх класах виблискують шрифтами, вирізками з часописів, барвистими візерунками так, що складно буває зауважити убогість і тра​фаретність їхнього змісту. Своїх вихованців вони знають дуже добре.

    Переходимо   наре​шті до «породи» вчи​телів, яких називають артистами.     Головна    їхня    властивість — спроможність      діяти      з натхненням,  за інтуїцією. У цьому їхня  слабість... Вони добре сприймають світ як щось загальне, єдине, звідси їхнє тонке чуття й розуміння сутності ін​шої людини. Таких школярі починають любити з першого разу, самі не знаючи чому... Учителі-інтуїтивісти можуть з піднесенням проводити уроки. Історія в них схожа на серію захопливих фільмів, географія — на подорожі надзвичайними країнами, а природознавство дозволяє кожному відчути себе Тарзаном або Мауглі... Особливо вда​ються таким учителям уроки повторення: вони нічого не вміють робити по-старому, усе в них ви​ходить не інакше, як творчі композиції, імпрові​зації. Уміють творчо працювати й учні такого ви​кладача. Негативні аспекти: все в них залежить від настрою, до уроків іноді готуються недбало.

На жаль, у нас є ще й «безпородні», що, утім, не заважає їм бути сумлінними викладачами та чуйними     вихователями.
Я сумніваюся лише в одному: чи можуть вони бути   предметом   наслідування,

чи зможуть вони захоплювати та вести за собою своїх вихованців. Я щось не

помічав, щоб діти бігали за ним чи  слідом, а дівчатка-старшокласниці    захоплено дивилися на них...

ТЕСТ

«Я ОЦІНІЮ СВІЙ УРОК»

1. Цілеспрямованість уроку: 

· мета сформульована чітко – 10 

· мета сформульована нечітко – 5 

· урок проведено без конкретної мети – 0  

2. Зміст уроку: 

· на уроці подано забагато інформації – 10 

· подано мало інформації – 5 

· прозвучала зайва інформація – 0 

3. Закріплення навчального матеріалу: 

· використано проблемні питання, творчі завдання – 10 

· використано лише відтворюючі запитання – 5 

· не відбулося закріплення навчального матеріалу – 0 

4. Ставлення вчителя до учнів: 

· Вимогливе – 10; 

· прискіпливе – 5; 

· байдуже – 0 

5. Ставлення учнів до вчителя: 

· шанобливе – 10; 

· байдуже – 5; 

· зневажливе – 0.

6. Контакт із класом: 

· повне порозуміння – 10; 

· вдається вести урок у потрібному руслі – 5; 

· кожен займається своїми справами – 0. 

7. Враховую психологічні особливості учнів під час проведення уроку: 

· постійно – 10; 

· не завжди – 5; 

· забуваю про вік учнів – 0.

8. Манера ведення уроку: 

· захоплююча, впевнена – 10; 

· жвава, емоційна – 5; 

· нудна, монотонна – 0.

9. Планування уроку: 

· чітке, продумане – 10; 

· нечітке, але послідовне – 5; 

· безладне, брак контролю часу – 0. 

10. Стимулювання діяльності учнів: 

· оцінювання відбувається згідно з критеріями – 10; 

· оцінювання роботи учнів майже немає – 5; 

· оцінювання немає, діяльність учнів без контролю – 0. 

11. Темп уроку: 

· високий – 10; 

· низький – 5; 

· немає відчуття часу – 0. 

12. Міжпредметні зв’язки: 

· тісні – 10; 

· слабкі – 5; 

· немає взагалі – 0. 

13. Рівень фахової підготовки вчителя: 

· відмінна фахова підготовка та загальна ерудиція – 10; 

· добре володіє навчальним матеріалом – 5; 

· монотонний виклад матеріалу за підручником – 0. 

14. Культура мовлення: 

· висока – 10; 

· достатня – 5; 

· низька – 0. 

15. Результативність уроку: 

· учні розширили свій кругозір – 10; 

· мета досягнута – 5; 

· мета не досягнута – 0. 

Інтерпретація результатів: 

100 – 140 – відмінно        – працюй у такому ж режимі. 

  70 – 95   – добре             – готуйся до уроків ретельніше. 

  40 – 65   – задовільно     – звернися за допомогою до наставника. 

    0 – 35   – незадовільно – подумай про правильність вибору професії.

Тест на визначення рівня професійної компетентності вчителя
1.
Віднайдіть серед поданих ознак ту, яка розкриває  суть інновації:

а)
нововведення, у результаті якого суттєво змі​нюється об'єкт діяльності;

б)
пізнання та впровадження нового в практику діяльності;

в)
комплексний процес створення, поширення та використання нового засобу в галузі техніки, технології, педагогіки, наукових досліджень;
г)
новий продукт діяльності людей.

2.
Вкажіть, яка з поданих характеристик розкриває ознаку інноваційної освітньої діяльності:
а) одна з форм інвестиційної діяльності, яка забез​печує розробку, поширення та застосування іннова​цій у системі освіти;

   б)
системна участь закладів чи установ освіти в експериментальній науково-дослідній роботі з удос​коналення навчально-виховного процесу та управ​ління ним;

в)
форма участі в науково-дослідній роботі закладу (установи) освіти.

3.
Визначіть,  хто насамперед є замовником на освіту дитини:

а)
держава;
б)
батьки;
в)
сама дитина;
г)
суспільні організації;
ґ) підприємства.

4.
Зазначте, який вид контролю Ви вважаєте най​кращим для визначення справжнього стану навчальних  досягнень учнів:

а)
поточний;
б)
підсумковий;
в)
випереджальний;
г)
контроль результатів.

5.
Ви були присутні на уроці вчителя з метою екс​пертної оцінки ведення ним уроку. Виявлені недо​ліки:

· вчитель не реалізував заплановану мету на уроці;
·  нераціонально використав час. 
6. 
Визначіть, у якій з нижчеподаних сфер діяльності вчителя треба шукати проблему:
а)
методичні й теоретичні знання;
б)інноваційна педагогічна діяльність;
в)
творчість учителя;
г)
психологічна сфера.

7.
Після відвідування уроку вчителя, який мав на меті показати урок  з  використанням інноваційних тех​нологій і довести його ефективність, директор школи, маючи певні підстави, зробив висновок: «Урок тради​ційної форми, а не нестандартний». Визначіть,  який з фактів, на Вашу думку, став вагомим аргументом для  даного твердження:
а)
відсутня дидактична мета;
б)
урок має цілком визначену структуру;
в)
не використовуються різноманітні методи і прийоми;

г)
не застосовується оригінальна форма організації навчання.

8.
Позначте, який з нижченаведених чинників може стати найвагомішим аргументом непрофесіоналізму для  звільнення вчителя з посади:
а)
невиконання своїх професійних обов'язків;
б)
низький рівень виховної роботи серед учнів;
в)
відмова від атестації;
г)
низький рівень знань учнів з предмета, який він читає.

9.
Учитель виявив незадоволення перед адміністра​цією школи з приводу пониження його кваліфікаційної категорії під час атестації.  Який з аргументів став най​вагомішим для такого рішення адміністрації:
а)
низький рівень знань учнів з предмета;
б)
відсутність показників участі учнів у роботі МАНу та олімпіадах;

в)
відмова від проходження курсів післядипломної педагогічної освіти;

г)
низький рівень професійної компетентності.

10.
Укажіть, яка з поданих характеристик розкриває суть професійної компетентності:
а)
результат професійної підготовки фахівця;
б)
мобільність знань — елементи ідентифікації, розпізнання, відтворення, розуміння, перетворення,
компонування інформації;

в)
ґрунтовні базові знання з предмета;
г)
критичність мислення.

11.
Визначте, що є загальносвітовими тенденціями в галузі реалізації освітньої політики:
а) забезпечення всім громадянам рівного доступу до високоякісної освіти;

б)
дефіцит учнів через демографічну кризу;
в)
збільшення обсягів фінансування освітніх сис​тем;

г)
широке залучення іноземних фахівців до освіт​ньої сфери.

12.
Укажіть, які форми і методи навчання відносять до інтерактивних:
а)
проблемні лекції на основі діалогу «лектор —слухач»;

б)
ділові ігри;
в)
конференції з обміну досвідом професійної ді​яльності;

г)
усі зазначені форми і методи.

13.
Визначте, у чому суть процесу навчання:
а)
передача знань учням;
б)
засвоєння знань учнями;
в)
управління процесом пізнання учнів;
г)
контроль за засвоєнням знань, умінь і навичок;
ґ) двобічний процес спільної діяльності вчителя  й учня.

14.
Вкажіть, які вимоги до заняття не є базисними:
а)
до вчителя та учня;
б)
до дидактичної мети;
в)
до змісту навчального матеріалу;
г)
до методів навчання.

15.
Названі методи важливі для вивчення рівня про​фесійної компетентності педагогічних кадрів. Зазна​чте, без якого з них неможливо одержати об'єктивну інформацію?
а)
самоаналіз;
б)
педагогічне спостереження;
в)
аналіз результатів педагогічної діяльності, тес​тування;

г)
проведення атестації.

16.
Віднесіть до педагогічної категорії поданий пере​лік понять:
· усна форма перевірки знань або усне опиту​вання;

· письмова форма перевірки знань або письмова робота;

· співбесіда у формі інтерв'ю;
· тестування;
а)
методи діагностики рівня знань;
б)
методи вимірювання рівня знань;
в)
форми контролю якості наданих освітніх по​слуг;

г)
форми оцінювання рівня наданих освітніх по​слуг;

ґ) традиційний контроль знань.

	Питання
	Варіант відповідей
	Бал

	1
	А
	

	2
	А
	

	3
	Б
	

	4
	Г
	

	5
	А
	

	6
	Б
	

	7
	А
	

	8
	Г
	

	9
	А
	

	10
	А
	

	11
	Б
	

	12
	д
	

	13
	А
	

	14
	Г
	

	15
	Б
	

	Загальна сума балів
	


Обробка результатів
· За результатами тестування визначається рівень знань науково-теоретичної бази вчителя та вияв рів​ня його професійної компетентності.

· За кожну правильну відповідь нараховується один бал, неправильна відповідь позначається 0 ба​лів.

Високий рівень професійної компетентності (ВР) — 12—15.

Достатній рівень (ДР) — 8—11. 
Задовільний рівень (ЗР) — 4—7. 
Критичний рівень (КР) — 0—3.
Високий рівень професійної компетентності. Учи​тель характеризується високим рівнем професійної компетентності. У нього ґрунтовна науково-мето​дична база. Він вдало може інтерпретувати знання на практиці. Перспектива — високі досягнення  в  організації та результативності роботи.

Достатній рівень. Учитель характеризується достатнім загальним рівнем професійної ком​петентності. У нього достатня науково-методична база. Є сумніви щодо можливостей інтерпретувати їх на практиці. Перспектива — стабільність на​дання освітніх послуг, але без динамічного рух вперед.

Задовільний рівень. Учитель характеризується низь​ким рівнем професійної компетентності. Відсутня ґрунтовна науково-методична база. Він не здатний ефективно надавати освітні послуги.

Критичний рівень. Учитель «не на своєму місці».
Додаток 3.   Асоціативне гроно
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